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Prezenta politica este in plina rezonanta cu Codul de etica si Cultura organizationala a Asociatei
Obstesti Alianta INFONET si urmareste consolidarea principiilor si valorilor, care guverneaza
conduita noastra pentru a ne conforma cu legile anticoruptie instituite in intreaga lume. Aceasta
politica evidentiaza si face functionale mecanismele care determind, comportamentul

Resurselor Umane ale organizatiei in interactiunile cu mediul intern si extern.




l. Introducere

1.1 Obiective generale

Politica anticorupe a Asociatei Obstesti Alianta INFONET fata de coruptie si masurile implementate
pentru combaterea acestui fenomen. Prin implementarea continua a masurilor anticoruptie, Alianta
INFONET urmareste scopul de a spori gradul de constientizare si promovare a masurilor preventive,
ceea ce reduce posibilitatea de a comite erori si faciliteaza depistarea ilegalitatilor si intreptinderea
masurilor corespunzatoare. Angajamentul Aliantei INFONET de a lupta impotriva coruptiei sta la baza
misiunii, scopurilor si obiectivelor noastre de a scoate la iveala si a lupta cu saracia si excluderea, i
reprezinta un semn de respect fata de titularii de drepturi, organizatiile partenere, angajati, membri,
voluntari, terte parti, donatori si societate, in general.

1.2 Domeniu de aplicabilitate

Politica anticoruptie vizeaza angajatii Aliantei INFONET, membrii organizatiei si ai organelor de
conducere, beneficiarii, voluntarii, expertii i consultantii angajatj. Politica Aticoruptie este completata
de planuri de actiune menite sa dezvolte capacitatile de combatere a coruptiei.

1.3 Context si justificare

Fenomenul coruptiei are un impact negativ. asupra tuturor nivelurilor societatii. Pentru fiecare
comunitate, corupa este un obstacol major in dezvoltarea sociala si economica; ea afecteaza, in speta
persoanele cu nivel de trai scazut. Sistemele politice si democratice sunt demoralizate, respectul
pentru drepturile omului este subminat, iar concurenta si alocarea de resurse sunt distorsionate.
Institutiile democratice slab dezvoltate si un aparat de stat ineficient contribuie la raspindirea coruptiei.
Pentru o persoana care risca sa fie implicata sau care comite acte de coruptie, aceasta poate deveni o
forma de abuz de putere, asemenea violentei sau abuzului. in cazul activitatilor de dezvoltare, coruptia
duce la scaderea eficientei si, prin urma, titularii de drepturii nu beneficiaza de rezultatele actjunilor
realizate de organizatje.

Coruptia este un fenomen comun pentru multi oameni. Nici Alianta INFONET nu este scutita de astfel
de riscuri externe sau interne. Banii si statutul profesional implicate in activitatile de dezvoltare
comunitara pot antrena un comportament corupt.

Cooperarea pentru dezvoltare poate constitui o oportunitate de a reduce substantial coruptia. Acesta
este un motiv pentru Alianta INFONET de a dezvolta proiecte si programe pe termen lung in diferite
comunitati din Republica Moldova. Schimbarea atitudinii, coroborat cu o activitate transparentd,
monitorizarea i controlul intern reprezinta cele mai oportune si importante mijloace de prevenire,
depistare si combatere a coruptiei.-




II. intelegerea si constientizarea notiunii si fenomenului coruptiei

2.1 Definitia coruptiei

Alianta INFONET defineste coruptia ca un abuz de resurse, incredere, putere sau statut in vederea
obtinerii unor avanje ilegale pentru propria persoana, pentru o terta persoana sau pentru un grup de
persoane. Avantajele pot fi de natura materiala sau financiara, sau pot contribui la cresterea influentei,
imbunatatirea reputatiei, recunoasterea politica, voturi, servicii sexuale sau de alta natura.

Exemple de acte coruptie:

Favoritism si nepotism: favorizarea unei persoane sau unui grup de persoane in detrimentul
altor persoane.

Mita si platile neoficiale: solicitarea sau primirea recompenselor ilegale in scopul exercitarii
unor atributji, primirea sau oferirea unor astfel de recompense ilegale. Ambele acfjuni
reprezinta infractjuni.

Delapidarea: insusirea sau pastrarea bunurilor sau banilor care urmau a fi transferafi sau
contabilizati, intr-un mod care implica pierderi economice pentru persoana afectata si cistig
pentru alta.

Santajul: utilizarea ilegala a coercitiei pentru a forta o0 persoana sa indeplineasca o actiune
sau inactiune care implica pierderi financiare sau alte prejudicii pentru persoana constransa i
obtinerea profitului pentru o alta.

Frauda: raspandirea informatjilor eronate publicului sau unui grup de persoane in scopul de a
influenta preful bunurilor, titlurilor de valoare sau altor posesiuni.

Conflict de interese: manipularea sau luarea deciziilor privind sau in favoarea propriei
persoane sau unei rude apropiate, sau care va prejudicia alta persoana.

Spalare de bani: utilizarea tranzactiilor financiare legale in scopul de a ascunde sau dispune
de bani sau bunuri obtinute din activitate infractionala.

Finantarea ilegala a partidelor politice: finantarea in secret a partidelor politice in cazul
carora finantarea de acest fel este interzisa prin lege.

2.2 Zonele de risc
Riscul de coruptie exista in toate domeniile. Dar exista anumite riscuri asociate cu dezvoltarea si
dezastrele, cum ar fi urmatoarele:

Exemple de riscuri externe:

Razboiul sau conflictele militare vor contribui la raspandirea coruptiei.

Un domeniu in care coruptia prevaleaza.

Democratia slaba si insuficienta sau lipsa transparentei.

Cresterea economica slaba si neuniforma.

Societate civila slab dezvoltata si lipsa mijloacelor de informare.

Situatii in cazul in care asistenta pentru dezvoltare implica bugete mari in comparatie cu
economia locala.

¢ In cazul achizitionarii produselor sau serviciilor.




Exemple de riscuri interne:
e Manipularea extensiva a lichiditailor in cadrul unei organizatji sau proiect.
e Relatii strinse de prietenie intre colegi si/sau reprezentanti ai partilor contractante.
e Situatii cind verificarea formala a documentatjei si conformitatii cu legea sint inlocuite de
increderea exagerata in personal.
e Proceduri, politici sau norme interne inadecvate.

2.3 Semnale de alarma
In majoritatea cazurilor, coruptia este descoperita atunci cind cineva reactioneaza la semnalele de
alarma. In acest sens, deseori nu este clar ce si cind s-a intimplat. Exemple de semnale de
alarma:
e Lipsa transparentei in cadrul organizatiei sau proiectului.
e Modele neclare sau neadecvate in domeniul repartizarii responsabilitatilor si de
atragere la raspundere in cadrul organizatiei sau proiectului.
e Prezenta unui lider foarte dominant sau carismatic al organizatiei sau proiectului.
e In cazul in care toata puterea este concentraté in miinile unei singure persoane sau a
unui grup restrins de persoane din cadrul organizatiei.
o in cazul in care organizatia nu intocmeste rapoarte financiare anuale.
o Bugetele proiectelor sint neclare si nu corespund in totalitate activitatilor planificate.
e Rapoartele sint intocmite cu inarziere si sunt neclare.
e Managerul financiar nu are suficienta experienta.
e Raspunsurile la intrebari sint evazive.
e Se aplica limite de timp, precum ca necesitatile trebuie indeplinite imediat.
e Indiciile si zvonurile privind prezenta activitailor inadecvate provin din diferite surse,
independente una de alta.

Il Principii si abordari anticoruptie

Deseori, aplicarea acestor principii poate duce la probleme cum ar fi intirzierea sau zadarnicirea
activitatilor, sau impiedicarea desfagurarii acestora. Pe linga prejudiciile pe care corupiia le are asupra
comunitatilor, organizatiilor si persoanelor fizice, exista consecinte cu care trebuie sa ne conformam
tofi.

Alianta INFONET defineste urmatoarele principii si abordari ale coruptjei:

Caracterul deschis si transparent

Alianta INFONET promoveaza transparenta in toate activitatile. Este deosebit de important de a
asigura transparenta in politici, strategii, proiecte, decizii, rapoarte si chestiuni de ordin financiar in
vederea combaterii coruptiei. Transparenta duce la intensificarea controlului si la cresterea gradului de
incredere in rindul angajatilor, parilor interesate si titularilor de drepturi.




Atragerea la raspundere si repartizarea responsabilitatilor

Este foarte important ca persoanele responsabile sa poarte raspundere pentru actiunilor lor. Metodele
transparente si bine documentate privind responsabilitatile si mandatele, precum si sistemele care
pernit depistarea, atit a erorilor involuntare, cit si a ilegalitatilor comise cu buna stiinta, sint premise
importante pentru obtinerea unei astfel de responsabilitatj.

Participarea

Toate partile interesate relevante din lantul de cooperare, inclusiv titularii de drepturi implicati, trebuie
sa detina drepturi de proprietate si influenta asupra proceselor din cadrul cooperarii pentru dezvoltare
si realizarea misiunii organizatiei.

Nu se accepta!

Membrilor Consiliului de Administrare si angajatilor Aliantei INFONET Ii se interzice de a oferi, solicita
sau primi orice ar putea fi calificat drept act de coruptie. Aliantei INFONET nu tolereaza nici o forma de
coruptie in cadrul actjunilor, proiectelor si programelor implementate.

Activitatea Aliantei INFONET cade sub jurisdictia legilor si actelor normative in vigoare ale Republicii
Moldova. Dupa caz, se vor respecta legile si actele normative ale tarilor de resedinta a organizatjilor
donatoare, cu conditia ca aceasta prevedere este expres stipulata in contractele de grant.

Angajatii Aliantei INFONET se vor abtine de a oferi bunuri de valoare functionarilor publici, in scopul
de a obtine sau de a cistiga tratamente preferentiale; un cadou nu trebuie, in nici un caz, sa aiba drept
scop afectarea impartjalitatii sau a corectitudinii functionarului public. Cadourile ar trebui sa aiba o
valoare simbolica sau limitata si sa nu creeze o aparenta de incorctitudine sau nelegalitate.

Actioneaza intotdeauna!

Membrii Consiliului de Administrare si angajatii Aliantei INFONET vor fintreprinde actjuni privind
informarea, semnalele de alarma sau incidentele suspecte, in conformitate cu planurile de actiune
elaborate. In primul rind, acest lucru inseamnd o informare mai bund, cu referinte detaliate
(persoanele implicate, locul si perioada, actul de coruptie, alte informatji utile), fara exagerari,
informatii eronate sau zvonuri inutile. Receptionarea informatiei se poate realiza prin diferite surse, ca
de exemplu: audienta, scrisori, posta electronica, controale etc. Orice investigatie va fi efectuata de
catre un Grup de lucru, componenta caruia se stabileste prin ordinul Presedintelui Consiliului de
Administrare. Informatorilor interni si externi trebuie sa le fie garantat anonimatul si, daca solicita, alte
masuri de securitate.

Confidentialitatea

Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la acte de coruptie sau suspiciuni de acte de coruptie vor
fi tratate in mod confidential pe parcursul investigarii. Rezultatele investigatiilor vor fi divulgate sau
discutate cu persoane relevante, doar la decizia Consiliului de Administrare. Confidentjalitatea
informatiei aferentd actelor de coruptie raportate este importantd in contextul aplicarii principiului
prezumtiei de nevinovatie, pentru a evita deteriorarea reputatiei persoanelor suspecte, ulterior gasite
nevinovate.




Informeaza intotdeauna!

Membrii Consiliului de Administrare si angajatjii Aliantei INFONET vor informa intotdeauna despre orice
suspiciune sau caz de coruptie depistat, in conformitate cu planurile de actiune elaborate. Membii
Consiliului de Administrare vor informa intotdeauna, la rindul lor organizatile donatoare, despre
masurile luate si actjunile viitoare in vederea solutionarii problemei. Alianta INFONET trebuie s& fie
transparenta fata de donatori si membri atunci cind apar cazuri de coruptie si in luarea masurilor
ulterioare. Alianta INFONET va intreprinde masuri in vederea recuperarii oricaror pierderi materiale si
de imagine, rezultate din actele de corupfie.

IV. Ghid pentru actiuni acticoruptie ale Aliantei INFONET

in vederea prevenirii si combaterii coruptiei actiunile Aliantei INFONET se desfagoara pe citeva niveluri
si domeni:

Planul de actiune

Alianta INFONET trebuie sa aiba un Plan de actiune actualizat in baza acestei politici care specifica
abordarea si masurile de evitare, prevenire, depistare si combatere a coruptiei. Planul de actiune
trebuie sa contina o sectiune de abordare a cazurilor interne si una pentru cazurile externe si sa
descrie modul in care urmeaza a fi tratatj informatori.

Activitatile aferente dezvolltarii valorilor §i competentelor

Dilemele etice si problemele esentiale trebuie sa fie discutate in cadrul sedintelor cu coordonatorii de
programe. Trebuie sa fie organizate cursuri de instruire continua in vederea unei mai bune intelegeri a
modului de combatere a corupfiei.

Planificarea

in cadrul elaborarii strategiilor si planurilor operationale, trebuie sa fie identificate si analizate riscurile
coruptiei. Analiza trebuie sa contina, de asemenea, o descriere a modului de gestionare a acestor
riscuri. Aceasta trebuie sa constituie o parte integranta a practicilor Aliantei INFONET de evaluare si de
gestionare a riscurilor.

Evaluarea organizationala

Alianta INFONET trebuie sa analizeze capacitatea organizatiei de a desfagura activitatile planificate i
de a gestiona fondurile disponibile, proces in care trebuie luate in considerare, atit riscurile de coruptie,
cit si potentjalul organizatiei de a contribui la diminuarea coruptiei. Alianta INFONET trebuie sa se
asigure ca activitatile planificate au la baza obiective, rezultate si masuri concrete. Punctele slabe vor fi
inlaturate in confonnitate cu Planul pentru dezvoltare organizationald.




Dezvoltarea organizationala

Activitatile Alianta INFONET privind dezvoltarea organizaponala trebuie sa includa promovarea unor
actori de o inalta integritate in activitatile de dezvoltare si lupta impotriva coruptiei. Elaborarea unor
sisteme de control intern reprezinta un proces continuu in cadrul organizatiei. Pentru a reduce riscul de
coruptie, in planurile operationale anuale ale Aliantei INFONET trebuie sa fie incluse masurile pentru
imbunatatire a performantelor relevante.

Monitorizarea

Alianta INFONET va depune eforturi pentru a se asigura ca rapoartele sint elaborate si prezentate in
termenul convenit si ca acestea sa fie intocmite in conformitate cu procedurile interne existente.
Monitorizarea activitatilor si a finantelor trebuie sa fie efectuata concomitent, cu scopul de a depista
riscurile. In cazul suspiciunii de coruptie, Alianta INFONET poate solicita desfagurarea unui audit sau
anchete suplimentare a organizatiei sau a proiectului. In cazul in care se constata devieri si/sau acte
de coruptie, Consiliul de Administrare, Presedintele Consiliului de Administrare sau Directorul Executiv
al Aliantei INFONET pot decide asupra initierii unei investigatii, de a aplica sanctiuni disciplinare sau
de a initia o actiune in justitie.

Acorduri, formate si alte documente .relevante
Acordurile, formatele si alte documente relevante trebuie sa fie intocmite astfel incit sa faciliteze si sa
sprijine activitatile de combatere a coruptiei.

Verificare si controlul
Alianta INFONET trebuie sa verifice sistematic faptul ca angajatii respecta normele interne i
contractele de grant si sa monitorizeze minutios controlul intern al organizatiei.

Stabilirea legaturilor in mediul profesional

Alianta INFONET va participa la activitati de stabilire a legaturilor cu profesionisti in domeniu in scopul
de a face schimb de experienta, de imbunatatire a competentelor si de a afla mai multe despre
combaterea coruptiei.

Masuri anticoruptie in domeniul resurselor umane

Alianta INFONET va stabili norme clare si eficiente referitoare la procesul de angajare, inclusiv cu
privire la recrutare, termeni si conditii, actiuni disciplinare si salarizare. Contractele de munca trebuie
sa includa clauze pentru combaterea actiunilor de coruptie, inclusiv obligatia expresa de a sesiza
suspiciunile sau cazurile de coruptie depistate. O atentie speciala ar trebui acordata contractelor de
munca pentru functiile cu expunere ridicata la actiuni de coruptie, acestea trebuind sa includa clauze
specifice cu privire la combaterea acestora.

in cazul unor noi angajari, se va efectua o analiza internd cu privire la riscurile de coruptie; de
asemenea, se vor realiza controale regulate, pentru a atenua riscul de coruptie, in legatura cu astfel
de angajat].

Locurile de munca vor fi create pentru a raspunde nevoilor obiective ale organizatiei si nu in mod




particular pentru rude, prieteni sau la cererea unui functionar public. Nici un candidat recomandat de
un functionar public nu va fi angajat decit in urma parcurgerii unui proces impartial de angajare si
avind la baza aceleasi criterii ca in cazul oricarui alt candidat, pentru aceeasi functie.

Stabilirea si aplicarea nonnelor eficiente in dom ul contabilitatii

Alianta INFONET va implementa proceduri financiare si contabile pentru a asigura pastrarea in mod
corect si precis a registrelor contabile, inregistrarilor si conturuor, ceea ce ar preveni actiunile de
coruptie.

Evitarea confilictelor de interese

Evitarea conflictelor de interese are drept scop sa ajute Consiliul de Administrare, Presedintele
Consiliului de Administrare, Directorul Executiv si salariatii din cadrul Aliantei INFONET sa identifice
situatia sau situatiile care ar prezenta conflicte de interese existente sau potentiale si sa ofere
organizatiei un ansamblu de proceduri care, odata ce vor fi respectate, vor permite evitarea conflictelor
de interese sau solutionarea cu succes a conflictelor deja existente.

Proceduri

inaintea oricrei decizii a Consiliului de Administrare asupra unui contract sau tranzactii, membrul
Consiliului, care are un conflict de interese, trebuie sa divulge acest lucru si sa prezinte toate
materialele confinnative cu privire la conflictul de interese existent. Toate declaratjile ce se refera la
acest caz trebuie sa fie incluse in procesul-verbal al sedintei.

Un membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului de Administrare sau Directorul
Executiv, care nu intentioneaza sa participe la una dintre sedintele la care Consiliul va discuta i
decide asupra unei Chestiuni in care persoana data are un conflict de interese, trebuie sa prezinte in
scris persoanei ce prezideaza sedinta circumstantele privind conflictul de interese. Acest aspect va fi
discutat la sedinta si informatja va fi reflectata in procesul-verbal al sedintei.

Un membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului de Administrare sau Directorul
Executiv, care are un conflict de interese fie nu participa deloc la sedinta respectiva, fie atunci cand se
pune in discutie subiectul in care este vizat conflictul de interese nu i se permite sa audieze discutia,
cu exceptia sa dezvaluie circumstantele conflictului de interese si sa raspunda la intrebari. Aceasta
persoana nu trebuie sa incerce sa isi exercite influenta sa personala cu privire la chestiunea in cauza,
atat in timpul, cat si in afara sedintei.

Membrii Consiliului de Administrare, care au un conflict de interese cu privire la un contract sau
tranzactie care va fi votata in cadrul sedintei, nu sunt luati in consideratie in stabilirea cvorumului in
scopul votului. Persoana care are un conflict de interese nu poate vota in chestiunile ce vizeaza
contractual sau tranzactia respectiva si nu trebuie sa fie prezentd in sala de sedintd in momentul
votului, cu exceptia cazului in care votul este secret .Neeligibilitatea in a vota, pe care o au persoanele
sau persoana in cauza, trebuie sa fie reflectata in procesul-verbal al sedintei.




Persoanele care sunt angajate in cadrul organizatiei si nu sunt membri ai Consiliului de Administrare,
dar care au conflict de interese cu privire la un contract sau o tranzactje care nu este obiectul actiunii
Consiliului, comunica Presedintelui Consiliului de Administrare sau Directorului Executiv orice conflict
de interese pe care persoana data o are cu privire la acest contract sau tranzactie. O astfel de
instiintare se face imediat ce conflictul de interese este cunoscut de catre salariat. Salariatul in cauza
se abtina de la orice actiune care ar putea s&- favorizeze personal sau pe familia sa. In cazul in care
nu este foarte clar faptul daca un conflict de interese exista, persoana cu un potential conflict de
interese trebuie sa prezinte circumstantele acestuia Presedintelui Consiliului de Administrare sau
Directorului Executiv, care va stabili daca exista un conflict de interese in acest caz sau nu.

Confidentialitate

Fiecare persoana din cadrul organizatiei, fie membru al Consiliului de Administrare sau al Executivului,
isi exercita responsabilitatea de a nu divulga informatiile confidentiale obtinute in legatura cu un conflict
de interese curent sau potential si a caror divulgare ar putea afecta negativ interesele organizatiei. in
plus, orice persoana din cadrul organizatiei nu va divulga sau folosi informatii referitoare la activitatea
organizatiei pentru profitul personal sau in avantajul sau ori a unui membru de familie.

Alte actiuni anticoruptie

o Asigurarea securitatii pastrarii bunurilor materiale;
Securizarea accesului la sistemele informationale;
Evaluarea ex-ante a procedurilor de achizitji, a tranzactjilof cu risc major de coruptie;
Segregarea sarcinilor, consolidarea supravegheri activitatilor ce implica riscuri majore;
Instituirea rotatjei functiilor sensibile;
Promovarea principiilor de conduita etica, asigurind formalizarea regulilor de comportare;
Asigurarea sanctjonarii actelor de coruptie comise.

V. Comunicarea si monitorizarea

5.1 Implementarea Politicii Anticoruptie

Implementarea Politicii Anticoruptie pe plan intern:

Presedintele Consiliului de Administrare si Directorul Executiv sunt responsabili de coordonarea si
implementarea Politicii Anticoruptie si a planului de actiuni adiacent, precum si de gestionarea
situatiilor si cazurilor curente. Planul de actiuni va stabili persoana responsabila care va receptiona si
gestiona semnalele parvenite. Gestionarea informatiei va fi documentata si inclusa in activitatile de
monitorizare, evaluare si planificare ordinare ale Aliantei INFONET. In acest sens va fi intocmit
Registrul actelor de coruptie, Rapoarte ale grupurilor de lucru privind investigarea cazurilor de coruptie
si, dupa caz, Dosare de investigare interna.

Presedintele Consiliului de Administrare si Directorul Executiv vor raporta cel putin o datd pe an
Consiliului de Administrare si Adunarii Generale a membrilor Aliantei INFONET despre implementarea
Planului de actiuni si procesul de gestionare a riscurilor de coruptie.




Fiecare Director de Proiect se va asigura ca angajatii din cadrul domeniului sau de responsabilitate
cunosc i aplica politica anticoruptie a Aliantei INFONET. in acest sens vor realiza urmatoarele actjuni:
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscul de corupiie;
identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie; implementarea si testarea masurilor de control pentru
prevenirea $i depistarea actelor de coruptie; raportarea corespunzatoare a actelor de coruptie sau
suspiciunilor de coruptie in cazul in care acestea au avut loc sau pot sa aiba loc.

Fiecare angajat este obligat sa implementeze politica datd in cadrul activitatii sale. Acest lucru
presupune clarificarea implicatiilor politicii pentru personalul subordonat si alti participanti relevanti,
vigilenta si raportarea incidentelor si suspiciunilor de acte de coruptie in conformitate cu procedurile
standarde. Un factor important, care contribuie la probabilitatea ca un angajat va comite un act de
coruptie este oportunitatea. Presedintele Consiliului de Administrare, Directorul Executiv si
coordonatorii de program trebuie sa analizeze oportunitatile pe care angajatii le-ar avea pentru a
comite acte de coruptie si sa ia masuri pentru diminuarea riscurilor. Angajatii Aliantei INFONET au
datoria sa asigure protejarea activelor, utilizarea rationala si eficienta a resurselor, protejarea si
mentinerea reputatiei organizatjei.

Aliantei INFONET va elabora proceduri de sanctionate stricte, proceduri disciplinare i alte sanctiuni
pentru incalcari ale dispozitjilor referitoare la actjunile de coruptie.

Implementarea Politicii Anticoruptie pe plan extern:

Alianta INFONET va implementa politica respectiva in relatia cu beneficiarii si organizatiile partenere.
Acest lucru presupune aplicarea prevederilor relevante ale politicii si comunicarea acestora tuturor
persoanele vizate. De asemenea, aceasta presupune informarea organizatiilor donatoare despre
cazurile suspecte si masurile intreprinse pentru solutionarea acestora.

5.2 Publicarea Politicii Anticoruptie
Politica Anticoruptie va fi publicata pe pagina web a Aliantei INFONET — www.infonet.md.

in scopul cresterii cunostintelor in domeniul anticoruptiei si a promova integrarea politicilor anticoruptie
in activitatea Aliantei INFONETvor fi organizate cursuri de instruire. Tn acest context vor fi elaborate
materiale didactice si de informare pentru instruirea membrilor Consiliului de Administrare si a
angajatilor Aliantei INFONET. Voluntarii, participantii la evenimentele organizate de organizatie, alte
terte parti interesate vor fi informate despre planul de actiuni pentru promovarea Politicii Anticoruptie.

Instruirea continua este o conditie sine qua non pentru a combate coruptia i este obligatorie. Angajatii
trebuie sa fie instruiti in mod constant, incepind de la etapa preliminara de angajare si pe toata
perioada de activitate in cadrul organizatiei. Modulele de instruire vor evidentia si vor promova politica
organizatiei de a nu tolera coruptia; vor explica metodele si insturmentele sale de combatere a
coruptiei; vor indica si discuta potentialele aspecte sensibile sau situatii problema si vor oferi suport
logistic angajatiilor in astfel de situatii pentru depasirea obstacolelor. Alianta INFONET va actualiza
constat setul de materiale didactice pe acest domeniu.



http://www.infonet.md/

5.3 Monitorizare si evaluare Politicii Anticoruptie

Persoanele responsabile de monitorizare si evaluare trebuie sa cunoasca legislatia nationala si
internationald in domeniu si sa aiba suficiente cunostinte si experienta necesara identificarii situatiilor
de risc sporit si recunoasterii aspectelor sensibile pentru potentialele actiuni si situatii de coruptie.

Politica Anticoruptie va fi revizuita anual, eventualele mici ajustari si modificari vor fi aprobate prin
ordinul presedintelui Consiliului de Administrare. Modificarile semnificative vor discutate si analizate de
Consiliul de Administrare si vor fi aprobate de Adunarea Generala a fondatorilor Aliantei INFONET.
Planurile de actiuni vor fi elaborate anual. Implementarea Politicii Anticoruptie va fi monitorizata si
evaluata prin intermediul rapoartelor anuale si a auditului intern si extern. Activitatile incluse in planul
de actiuni trebuie sa contribuie la instruirea continua prin intermediul implementarii Politicii Anticoruptie.

Prevederile prezentei Politici Anticoruptie intra in vigoare la data aprobarii.




Anexa 1 la Politica Anticoruptie a Aliantei INFONET

FORMULAR
de declarare a conflictului de interese

Nume, Prenume Functia

Descrieti natura oricarei circumstante, relatii sau pozitii in cadrul careia sunteti implicat(a) si care
credeti ca ar putea contribui la aparitia unor conflicte de interese (in conformitate cu Politica

Anticoruptie a Aliantei INFONET care se refera la evitarea conflictelor de interese):

Prin prezenta, declar pe proprie raspundere, ca informatia este reflecta adevarul si este corect expusa.

Am analizat si am decis sa subscriu si sa respect Politica Anticoruptie a Aliantei INFONET care se

refera la conflictele de interese.

Nume, Prenume, semnatura Data




